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Altalanos rész

A kozmivelodési intézményszervezeti és Nikodési Szabdalyzatga tovabbiakban SZMSZ)
olyan alapdokumentum, amely leirja, szabalyozza az intézményrdikialési tertletére,
fenntartgjara, fellgyeletére vonatkoz6 adatokatghdg¢arozza az intézményikodésének
céljait, az intézmény szervezeti felépitesélikouésének befsrendjét, az intézmény kidls
kapcsolatait.
Az SZMSZ a kozmivelodési intézményeket érifit hatalyos jogszabalyok figyelembe
vételével, valamint az Alapité Okirattal 6sszhangkészilt.
Az SZMSZhatalya kiterjed:

- azintézmeény vezéjere,

- az intézményben foglalkoztatottakra

- az intézményt hasznélo kozosségekre, szervezeteliakozasokra,

- az intézmeény szolgaltatasait igénybedlae.

Az intézmény mikodésének célja

»A kulturdlis javak védelméil és a muzedlis intézmeényékra nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozriivelodesol” sz6l6 1997. évi CXL. tv. (tovabbiakban: Kulturéltv.) deklaralja, hogy
a kozmivelbdéshez valo6 jog gyakorlasa kdzérdek, a kibhzibdési tevékenységek
tamogatasa kozceél. A kotivelodés feltételeinek és a kbzdsségi szinterek biakesiz allam
és a helyi 6nkormanyzatok feladata.

A Nagy Gaspar Kulturdlis Kdzpont a kodwelodés alapellatd intézménye. Tevekenységében
kultirakozvetid, szolgaltatd intézmény. A varos polgarainak, aéksegll, az orszag mas
részeilbl és a hataron tulrdl ide latogatd vendégeknek &bkiszinvonalas fvelodési és
szorakozasi lehéséget biztosit.

Az intézmény nmkodésének célja a kulturakozvetités, a telepllés éegyhati kistérseg
miivészeti és szellemi értékeinek megismertetésegyon@nyok apolasa, az arbiatlkotdk
dsztbnzése, a szabadlithrtalmas eltdltéséhez kotetlerivelsdési formak kinalata.



I. Az intézmény neve, jogallasa, tevékenységi ésikddési terilete:

1. Az intézmény neve:Nagy Gaspar Kulturalis Kézpont

nevének roviditése: NGKK

cime Vasvar, Bartok Béla u. 4.
irAnyitoszama 9800

telefonszama 06-94/573-070

telefax szama 06-94/573-070

email cime info@vasmuv.hu

honlap: www.vasmuv.hu

skype vasvari.muvelodesi.haz

Az intézmény alapitdja és fenntartdja:Vasvar Varos Onkormanyzata
"A kulturalis javak védelmét és a muzealis intézményélka

nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kaarelsdésil” szolo 1997. évi

CXL térvény /tovabbiakban: Kulturdlis térvény/ &a értelmében a

teleplilési onkormanyzat koteledeladata a helyi kozivelsdési tevékenység
tamogatasa.

Alapitas éve1994. januar 1.

névfelvétel ideje:2009. februér 5.

iranyito szerve Vasvar Varos Onkormanyzata Képvisétstiilete

agazati felugyelete:Az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium Miniszterétjh el, a
Kulturalis torvény 88. §-aban meghatarozott agarmiyitd feladat és hataskorében.
pecsétje:kor alaku, felirata:

Nagy Gaspéar Kulturalis KbozpoMasvar, kdzepén a Magyar Kodztarsasag cimere

lathato.



2. Az intézmény jogallasa:
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Onallé jogi személy

3. Gazdalkodasi jogkore

*
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Onalléan nikods koltségvetési szerv. Gazdalkodasat a Polgarmésiteatal

Pénzlgyi és Terv Osztalya bonyolitia az egyiikibdési megallapodasban

foglaltak szerint.

Mukodésének gazdasagi kereteit a mindenkori intézméiytségvetés

hatarozza meg.

Az intézményi koltségvetes 6sszdiiev

A Magyar Koztarsasag Kkoltségvetésdid biztositott allami
normativa az Onkormanyzati Minisztérium koltségsetéjezetébl.

A helyi 6nkormanyzat altal jébvahagyotkdltségvetési tamogatas

A nemzeti kulturalis 6rokség miniszterének 4/2004.20.) NKOM
rendelet a helyi onkorményzatok konyvtéari és koévetbdési
erdekeltségnovel tamogatasardl alapjan a Bellgyminisztérium
koézpontositott éliranyzatabdl.

Funkciondlis nikodésébl és apalyazati tamogatasokbdlszarmazo
bevételei csupan kiegégiit a donben  6nkormanyzati
finanszirozasnak. A palyazatokbol befolyt dsszegetintézmény
tobblet bevételként kezeli, melyet a palyazatidsiran foglalt célokra
fordit. Ezen 0sszegedraz elszadmolasi kotelezettség az intézmény
feladata. Amiikddési bevételek/belé@ dijak, bérleti dijak, egyes
szolgaltatasok dijai, stb./ a koltségvetés részépekik, azzal
egyidejileg  tervezettek. Az igy  képdott  esetleges

tobbletbevételeket az intézmény sajat jogkorénl elsznélhatja fel.

4. A kulturdlis kdzpont vallalkozasi tevékenységet nenfolytat.

5. A koltségvetés végrehajtasara szolgalé szamlaszamirkapcsolatos adatok:
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A szamlavezeb pénzintézet neve:

OTP és Kereskedelmi Bank Rt. Vasvari Fiokja



+ A szamlavezeb pénzintézet cime:

9800 Vasvar, Alkotméany u. 2.
+ A bankszamla elnevezése:

Polgarmesteri Hivatal koltségvetési elszamaaamla
+ A koltségvetési elszamolasi szamla szama:

11747075 - 16867202

6. A kulturalis k6zpont altalanos forgalmi adé alanyisaga:
Onallé addalany, adokotelezettségeit a polgarmidstetal pénziigyi és terv osztalya
teljesiti a 16867202-2-18 addszamon.

7. A Kkoltségvetés tervezésevel eés végrehajtasaval kaplatos ebirasokat,
feltételeket az intézmény és a polgarmesteri hivalt egyuttmikodési
megallapodasa tartalmazza.

»A gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztas dgsgglgre vonas rendjél

sz0l6 megallapodast az SZMSZ 1. szamu mellékheaéntazza.

8. Az intézmeény tevékenységi kore:
Alaptevékenységekozmivelédési tevekenységek és tAmogatasuk; Kiatidesi
intézmeények, kbzosseégi szinterelikidtetése; mashova nem sorolt egyéb
szorakoztatasi tevékenység.
. Szakfeladat szam&105011; 9105021; 9329191
Kiegészit tevékenységenem lakdingatlan bérbeadasa, Gzemelteti&sgmasolas,
egyeb irodai szolgaltatas; iskolai rendszeren kim@m szakmai oktatas; mashova
nem sorolt egyéb fetit oktatas
. Szakfeladat szama: 6820022; 8219002; 8559312; F5F2
TEAOR szam: 9329
TAKISZ altal meghatarozott térzsszama: 664419

Feladatmutatok: ------



9. A kulturdlis kozpont miikodési terlilete: Vasvar Varos Onkormanyzatanak

mukodési teriilete.

10. A kulturalis k6zpont lobog6zasi rendje:
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Az intézmény fellobogbzasa "A kozéplletek fellobargimak egyes
kérdéseibl" sz6l6 132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet szeridrténik.
Intézmeényi dolgozo halalakor a temetés megtortgriekete zaszlot kell

kittzni.

11. A kulturalis kdzpont helyiségeinek atengedése:

Az atengedés csak akkor lehetséges, hazamtézmény rendeltetésszer

miikodését nem zavarja €s az intézmény egy alkalnjaza@gyonvedelmi

és biztonsagi szempontok miatt a felligyeletet bitjtn

Il. Az intézmény szervezeti felépitése

1. Igazgato

Hataskore:

A Nagy Gaspar Kulturalis Kézpont egyszemélyi végetz igazgato.

A munkaltatéi jogokat (felmentés, kinevezés, fegyel eljaras
lefolytatasa) az intézményvesetsetében Vasvar Varos Onkormanyzata
Képviseb-testillete, az egyéb munkaltatéi jogokat Vasvar o¥ar

Polgarmestere gyakorolja.

Gyakorolja a munkaltatéi jogkort.

Elkésziti az intézmény dolgozoinak munkakori ledtas

Kezeli a dolgozok személyi anyagat.

Elkésziti és lebonyolitta a  bérfejlesztéseket, ralésokat,
jutalmazasokat.

Elkésziti az SZMSZ-t, és az aktualis szababjzat

Figyelemmel kiséri a munkavédelemmel égzvédelemmel kapcsolatos

feladatok kil§ szolgaltatd altal torténellatasat.



Feladatkore:

*

*

Feleléssége:

*

Osszedllitja a szabadsagolasi ttemtervet.
Az alkalmazottak munkaidejének meghatarozdsa mddéHkeret

alkalmazasaval.

Munkaéltatoi jogok gyakorlasa.

Az intézmény éves munkatervének Osszeallitasa agzneny
dolgozoival kézosen..

Az intézmény koltségvetésének dsszeallitasa.

Az intézmény egyedi pénzigyi elszamolasait a Poigéteri Hivatal
Pénzugyi és  Terv Osztalynak igazolja.

Kulsé szervek ditt képviseli az intézmeényt.

Az intézmény reklam- és marketing tevékenységéteze

Biztositja a munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

Kapcsolatot tart a tarsintezményekkel.

Szervezi, iranyitja, és szakmailag ellieri a kozntivelodési
tevékenységeket.

Palyazatok készitését koordinalja, iranyitja.

Nagy Gaspar rivészeti 6rokségenek folyamatos apolasa.

Az intézmény épuletének és berendezésének allagrasmg@s javitdsa
érdekében javaslatot tesz és megvaldsitast kezgemarfenntartonal.
Intézményi ellefirzések végzése, a munkabalesetek kivizsgaldsaban
valo részvétel.

Az ellerbrzés soran észlelt hianyossagok megszintetésépesdatos
intézkedések megtétele.

Balesetveszélyes allapotrdl vald tudomas szerzdatilen, haladéktalan

intézkedés annak megsziintetékér

Az igazgat6 egy személyben féiglaz intézmény vagyonaért és szabaly-
szeti gazdalkodasaért.
Felebs a kulturdlis toérvényben, ,A helyi kdZivelodési tevekenység

tamogatasarol” sz6l6 3/1999./1.29./ szamu 6nkormatyrendeletben,
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valamint az intézmény éves munkatervében meghatthrdeladatok

végrehajtaséért.

1.1. Az igazgato helyettesitésének rendje:

*

Az igazgatét akadalyoztatasa, tavolléte esetémnezmeny gazdasagi
Ugyintédje helyettesiti.

2. Mitvelddésszerveaizaltalanos feladatai:

*

*

*

Nagyrendezvények szervezését végzi a munkaterjaalap
Kdzremikoddik reklam-és marketing anyag tervezésében.
Forrasterendt tevékenységet végez vedigtanymutatasa alapjan.

Nagyrendezvények szervezését végzi a munkaterjaalap

Kozrentikddik palyazatok készitésében és forrasteremtésben.

Kdzremikddik az intézmény kids és bel§ arculatanak

fejlesztésében.

Nemzetkdzi kapcsolatok szervezését végzi az igazgat
irAnyitdsaval.

Rendezvények diszletezésgondoskodik.

Fesztival regisztracio és ragitési feladatokat végez.

Vezebi megbizas alapjan képviseli az intézményt.

3. Technikus altalanos feladatai:

*

Az intézmény informacios tevékenyseégének ellatasa, ezzel
kapcsolatos napi teebkl koordinalasa.

Az intézmény technikusi teebithek ellatasa.

A helyi és a megyei médiaknak informacié szolgakat

Az intézmény zavartalan ikddéséhez szilkséges napi karbantartasi,
elokészitési munkak elvégzése, tovabba az intézméngo-kels
allapotdnak, munkaeszkozeinek ellerése. Intézkedést igéwyl
esetben jelzés az intézmeényvépek.

Reklam-és marketing anyag készitésében, valanmesméseben vald
kozremikddés.



. Forrasteremtésben kozrékodik.

4. Gazdasagi ugyintézaltalanos feladatai:

. Onall6 szervedi feladatot végez a munkaterv és az intézmény
vezetjének megbizasa alapjan.

¢+ Az intézmény Ugyviteli, valamint pénzigyi- és gdkddasi
feladatainak ellatasa.

¢+ Az igazgatot tavollétében helyettesiti.

. Kozremikdodik az intézmény éves koltségvetés-tervezetének
dsszeallitasaban.

. Folyamatosan figyelemmel Kkiséri az intézményikddéesével
kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat és ditekonzultal a fenntarto
szerv illetékeseivel.

¢ Szikség esetén az intézmeény végetel kezdeményezi az intézmény
mukodeéseét érirtt szabalyzatok felllvizsgalatat.

. Forrasteremtésben kozrékodik.

lll. Az intézmény vezetése

1. A kulturalis kdzpont vezetése
+ A kulturdlis kdzpont élén az igazgatd all, aki iatézmény tgyeiben
onalléan és egyeni felidséggel, a hatalyos jogszabalyok keretei kozott
dont.
+ Az igazgatd, munkaja soran az intézményi dolgoz@eaz Onkéntes
segibkre tamaszkodik.

2. A kulturalis k6zpont képviselete
+ Az intézmény képviseletét a ktlszervek felé az igazgatd dnalldan latja
el. Ezt a jogkort meghatalmazassal atruhdzhat@gozokra.
¢+ Jogi kepviselet korében az igazgatd az érvénygszabalyok keretein
belul  képviseli az intézményt, és e tevékenységeans egy

személyben  alairdsra jogosult.



3. Az aléiras rendje

*

Az intézmény nevében alairdsra az igazgato, akeralyasa esetén a
helyettesitéssel megbizott személy jogosult. Asairgogosultak tovabba
azok, akiket munkakoériknél fogva az intézménywezagyes ligyekben
alairasi joggal felruhaz.

Foglalkoztatasi jogviszony létesitésével, és miayszével kapcsolatos

dokumentumokat csak az intézmény véjeirhatja ala.

4. Kotelezettségvallalasi jog

*

Kotelezettségvallalasi jog az igazgatot, tavollétéla helyettesitéssel
megbizott személyt illeti meg.
Gazdasagi, pénzlgyi kotelezettségvallalas csaklgafPaesteri Hivatal

Pénzugyi és Terv Osztalya illetékesének ellenjesgyzgan érvéenyes.

4. A bélyegak hasznalata

*

Cégbélyegzésre a kulturdlis kodzpont megnevezésétinfet
korbélyeg#t kell alkalmazni.

Cégbeélyegét csak azon az ugyiraton lehet hasznalni, amelyesl&ras
jogosultak neve és aldirasa szerepel.

Az intézményben hasznalt bélyégz

- korbélyegé

- szamla bélyedz
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- fejbélyegd

- iktatébélyegé

IV. Az intézmény munkarendije

+ A kulturdlis kbzpont miikodési rendje:
+ Az intézmény nyitva tartasa:

Hétfé 09.00-12.00 Képzések,
csoportok probain

Kedd 09.00-12.00
13.00-19.00
Szerda 13.00-20.00
Csutortok 08.00-12.00
13.00-17.00
Péntek 10.00-12.00
13.00-20.00
Szombat méjus 1-6l szep-
tember 30-ig:
14.00-20.00,

az év tobbi napjan:
16.00-20.00
Vasarnap | mmmemmeeeee-

1. Nyitvatartasi idétél valo eltérés

A Szervezeti és Nkodési Szabalyzatban rogzitett nyitvatartasbtdd vald eltérést
/vasarnapot kivéve) az intézményvézé&erelmére Vasvar Varos Je@dye engedélyezi. A
nyitvatartasi iétél valo eltérést az esedékességet niageh legalabb egy héttel korabban
engedélyeztetni kell, és arr6l az intézményt hdékaé egy idben tajékoztatni kell.

(intézmeényi, fenntartdi honlapon valo kozzététéiiggesztés)
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Az intézmény rendezvényektfliiggéen vasarnap is nyitva tarthat, ennek elrendeléser
intézményvezét sajat hataskorben dont. Dontéddegké$bb egy héttel korabban koteles a
Polgarmesteri Hivatal Szervezési és Jogi Osztalgiaban értesiteni.

2. Helyettesités
Az intézményben torténa dolgozok munkakari leirdsa részletesen tartatmdy
helyettesitést a helyettasidolgozd, vagy dolgozok kilon juttatas nélkil késelk ellatni,
kivéve a kovetkek pontban foglalt esetet
+  Amennyiben valaki az intézményben egy honapot magba
idétartamban van tavol, a munkdjat elvégolgozot, illetve dolgozdkat
munkakorének ellatdsa mellett a mindenkor hatglygszabalyok szerint

helyettesitési dij illeti meg a ténylegesen elvéigneinkaval aranyosan.

3. Munkaidé-keret

Az intézményi dolgoz6k munkaidejét a napi munkaartalmanak figyelembe vételével
egyhavi munkaid-keretben az intézményveédiatarozza meg.

A munkaidikeret meghatarozasanal és kozléseneél az inteznmaeiynek figyelemmel kell
lennie a mindenkor hatalyos Kézalkalmazotti tviMEs ide vonatkozo rendelkezéseire.

Az intézményvezétaz intézmeényi alkalmazottak részére dsszedlhtatikaidbkeret
meghatarozast az esedéekességét g hét nappal korabban kételes a Polgarmesteri

Hivatal Szervezési és Jogi Osztalyan is leadni.

V. Az intézmény szervezeti kapcsolatai

1. A hataskor és felalsség altalanos szabdalyai
+ Az intézmény dolgozo6i a munkakori leirasban észetse utasitasokban
meghatarozott feladatok végrehajtasaért dekk.
+ A feladatok végrehajtasa soran minden intézméalgar6 kotelessége

a torvényesség betartdsa és a tudomasara jutalhtitak megrzése.
2. A szakmai kapcsolatok és az egyittitkodés altalanos elvei

¢ A szakmai kapcsolatok megbeszélés- vagy javastattmiegiek

lehetnek.
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¢ Az intézmény dolgoz6i szakmai kérdésekben javaslawhetnek

megbeszélés dsszehivasara.
VI. Altalanos munkajogi kérdése

1. A munkaltat6i jogok gyakorlasa
+ A munkaltatoi feladatokat az igazgatd latja el , K&zalkalmazottak
jogalldsardl” szolé 1992. évi  XXXII. toérvény” (t@bbiakban:
Kbdzalkalmazottitv.) és , A Munka Torvénykonyser szolo 1992.

evi XXII. Térvény (tovabbiakban: MT.)  és a vonae#d végrehajtasi
rendeletek alapjan.

2. A fegyelmi és kartéritési jogok gyakorlasa
+ Fegyelmi és kartéritési tgyekben a Kozalkalmazttti ;az MT. |
valamint a végrehajtasukra  vonatkozé jogszabalyalapjan a

munkaltatoi jogkor gyakorléja jar el.

3. Kapcsolattartas a tomegtajékoztatd szervekkel
Az intézmeény feladata a széleskdrnyilvanossag biztositasa.
A tdmegtajékoztato eszk6zok munkatarsainak tevekéggt az intézmeény dolgozoinak
az alabbi szabéalyok betartasa mellett kelfsggitenilk:
+ A televizid, a radié és az irott sajté képviseék adott mindennetn
felvilagositas nyilatkozatnak nisul.
A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén b# tartani a kdvetked elgirasokat:
¢ Az intézményt érird kérdésekben a tajékoztatasra, illetve
nyilatkozatadasra az intézményvézevagy az altala esetenként
megbizott személy jogosult.
¢+ Elvards, hogy a nyilatkozatot adé6 a tomegtajékoztaszkdzok
munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszadjon. A kdzolt
adatok szakszéségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséert a nyilatkozo felel.
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+ A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekieltekell lenni a
titoktartasra, vonatkozé rendelkezésekre, valamiklturalis k6zpont j6
hirnevére és érdekeire.

¢+ Nem adhaté nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel és Gkdénnyel
kapcsolatban, amelynekdcelétti nyilvanossagra hozatala az intézmeény
tevékenységében zavart, anyagi vagy erkolcsi karzrma, tovabba olyan
kérdésekil, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozaitevataskorébe
tartozik.

+ A nyilatkozattevének joga és kotelessége van arra, hogy a vele
készitett riport kész anyagat a kozlés étt megismerje. Kérnie kell az
Qjsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a reseaely az szavait

tartalmazza, kozlés @t vele egyeztesse.

VII. Munkavégzéssel kapcsolatos altalanos jogok é&vetelmények

1. Az intézmény valamennyi dolgozéjara vonatkozo &lrasok

+ Koteles a munkajaval kapcsolatos szakmai szabalyakalanos és helyi
ismereteket megismerni és azokat a \@zaitasitasokkal egyitt
betartani.

+ Koteles sajat munkdjat agy megszervezni, hogy anadggobb
hatékonysaggal, optimalis eredményt érjen el.

+ Koteles a munkajaval kapcsolatos hatéket betartani.

+ Koteles munkatarsaival egyutliktdni a feladatok végrehajtasaban.

+ Koteles munkahelyén kulturaltan, esztétikusan niegye.
VIIl. Szabalyalkotasi tevekenység
1. A szabalyalkotas rendje
¢ Az intézmény mkodéesével kapcsolatos dokumentumokat a hatalyos

jogszabalyok figyelembevételével az intézmény Jgeekésziti el. A

dokumentumok elkészitése soran kikérheti az intégiméolgozdk, az
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intézményt hasznald kbzosségek, szervezetek, k@tiasok, valamint az
intézmeény szolgaltatdsait igénybe gkweéleményét, javaslatat.
+ A dokumentumok jogszabalyokban meghatarozott kéek @ fenntartd

jévahagyasa utan Iép hatalyba.

2. Az intézmeény niikddéséhez kapcsolodé dokumentumok
+ Alapit6 okirat
+ Szervezeti és lkoddési Szabélyzat
¢+ Munkaterv
¢+ Hazirend
¢ Terem-és eszkdzbérleti szabalyzat

+ lratkezelési Szabalyzat

IX. A kulturalis k6zpont programja

KULDETESNYILATKOZAT

A Nagy Gaspar Kulturdlis Kozpont intézmeényi szablkal, civil mentalitdssal és
rugalmassaggal végzi a tevékenységét.
Az intézmény hasznaléjat nem megreddek tartjuk, hanem aktiv kozrékobdonek.

Kbzosseégben a kbzdsségert.
Hivo szavaink:
tolerancia, modernség, partnerség, egyiittidés, kapcsolati 6ke, animalas,
szolgaltatasfejlesztés, térségi szemlélet, hunéandejlesztés, koltségtakarékosséag,
forrasteremtés, esélyegyéség, kozonség kapcsolat, szolidaritas, egységesilagrc

kozosségfejlesztés, niiség, felbttképzés, hagyomanyok.

A Nagy Gaspar Kulturalis Kbzpont a varos és télgiépsségét, annak érzéseit, gondolatait,
és szellemiségének struktarajat tukrozi. A kuligrdddézpontban folyd munka Iényegileg
k6zOsségi indittatasu, és kdzosségformaldiepekozdsségek fejleszfolyamatain keresztil

a kollektiv kifejezési szandék valik hétkbznapriésabban Unnepi alkotassa.
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»A finom érzékenységés minden agaban — a tragédiatol a bohdzatig -#lyitott szinhaz
néhany év alatt képes megvaltoztatni egy nép fogskgat. Am a leziillesztett szinhaz, ahol
Pegazus szarnyait patai helyettesitik, egy egészetet tud kozonségessé tenni és elaltatni.”
—F. G. Lorca /A kultdrara vonatkoztatva vallja @ztintézmény./

Korunk egyik legaktualisabb kérdése, hogy a nemisti a nemzeti kultira vallalasa
anakronisztikus jelenség-e, vagy éppen a modenmstegmaja, amelyben a jévkihivasaira
nem a tradiciok tagadasaval, hanem azok vallaléggveovabbgondoldsaval valaszolhatunk.
A koézmivelédés teriiletén is érvényes — a hagyomanyokbol Kin&ulturalis megujulas,
mint a legmodernebb, leghaladobb adit
Ezen meében foglal helyet a lokdlis helyi kultira. Felém@dik a helyi érték. A Nagy
Géaspar Kulturalis Kézpont, mint a kozdsségekérganbd intézménynek ebben van a feladata.

X. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat kozzététele, nyilvanossaga

A mindenkor hatalyos Szervezeti ésiilddési Szabalyzat az intézmény honlapjan
kozzétételre kerul.

A mindenkor hatalyos Szervezeti ésiulddési Szabalyzatot az intézmény dolgozoinak
ismerni kell és azt kotelesek betartani.

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat egy példanya divelodésszervaik irodajaban

elhelyezésre kerul és barki szamara hozzaférhet

Xl. Zaro6 rendelkezés

Az intézmény Szervezeti ésikbdési Szabalyzata Vasvar Varos Onkormanyzata IKépvi
testllete 7/2010/1.28./ szamu hatarozataval |éalytzd. Ezzel egyiddjleg hatalyat vesziti az
intézmény tobbszor mdbdositott, Vasvar Varos Onkoymata Képvisék-testilete
76/1999/IV.01/szamu hatarozataval elfogadott Szatveés Mikddési Szabalyzata.

Vasvar, 2010. januér 28.

Gergye Rezs

Nagy Gaspar Kulturdlis Kézpont
lgazgatoja
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